ISTITUTO

“IL VERDE GIARDINO” SRL IMPRESA SOCIALE
Via Vittorio Veneto, 20 — 80145 NAPOLI

c.f. P.IVA 06930950636

Informativa per coinvolgimento dei lavoratori e dei fruitori del servizio cosi come previsto dallo Statuto
della societa nel rispetto dell’art.11 co 2 del D. Lgs 112/2017 e linee guida del Ministero del Lavoro e delle

politiche sociali di cui al DM del 7/09/2021 pubblicato in GU n°237 del 04/10/2021.

Premessa la ripresa dell’landamento regolare dell’attivita dell'impresa, relativamente ai servizi erogati ed in
termini economici e occupazionali, e il prevedibile mantenimento di tali obiettivi nel tempo;

Visto I'esito positivo delle risultanze dell’attivita di monitoraggio del Collegio Sindacale circa il rispetto degli
articoli 2-3-4-11-13 del D. Lgs 112/2017;

Ai lavoratori:

- siinforma che le condizioni di lavoro circa il rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza
saranno garantite grazie alla consulenza esterna di un esperto;

- per le iniziative rivolte a garantire il superamento delle disuguaglianze di genere, la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro e la qualita della vita in azienda, 'impresa fa presente che rispetto alla
disuguaglianza di genere considerato il comparto in cui opera difficilmente riuscira a colmare il
rapporto uomini/donne attualmente sbilanciato, mentre per i tempi di vita e di lavoro lo stesso
comparto garantisce un’ottima conciliazione adeguata alle esigenze contemporanee, per la qualita di
vita in azienda I'impresa si impegna continuamente a garantire delle condizioni ambientali a livelli
ottimali;

- I'azienda per il Welfare aziendale non ha ancora intrapreso alcuna iniziativa considerate le piccole
dimensioni della stessa.

Attraverso la consultazione o I'interlocuzione con un rappresentante dei lavoratori I'azienda & disposta
ad accogliere suggerimenti e miglioramenti circa i suddetti punti da far pervenire all’Amministrazione
entro l'inizio del nuovo anno scolastico, affinché possano essere valutate dagli Organi d’Istituto.

Ai fruitori del servizio:



Per I'anno scolastico 2025/26, il Collegio dei Docenti, in collaborazione con la Direzione e la
Coordinatrice Didattica, ha definito un piano educativo ricco e articolato, finalizzato a promuovere uno
sviluppo globale degli alunni, attraverso esperienze significative, inclusive e stimolanti. I progetti, inseriti nel
PTOF e approvati dal Consiglio d’Istituto, sono gia stati oggetto di informazione nei confronti delle famiglie e
dei lavoratori.

Di seguito i percorsi didattici previsti per la scuola dell'infanzia e la scuola primaria:

“Custodi del Pianeta” — Percorso di educazione ambientale

Promuove la consapevolezza ecologica, il rispetto della natura e 'impegno verso comportamenti sostenibili.
bambini saranno coinvolti in attivita pratiche e laboratoriali come orti scolastici, raccolta differenziata, riciclo
creativo e osservazione dell’ambiente.

“Mangio bene, cresco meglio” — Percorso di educazione alimentare

Educare a una corretta alimentazione fin da piccoli ¢ fondamentale. Il progetto propone esperienze sensoriali,
laboratori del gusto, giochi e attivita che aiutano i bambini a scoprire i benefici del cibo sano, la stagionalita e
origine degli alimenti.

“Strada Facendo” - Percorso di educazione alla sicurezza stradale

Questo progetto accompagna i bambini alla scoperta delle regole della strada, attraverso attivita esperienziali,
simulazioni e incontri con esperti. L’obiettivo ¢ sviluppare comportamenti prudenti e consapevoli nei tragitti
quotidiani.

<« . . . » . . . .

Io sento, tu senti, noi cresciamo” — Percorso di educazione socio-emotiva
Favorisce la conoscenza e la gestione delle emozioni, la comunicazione efficace e 'empatia. Attraverso storie,
giochi, circle time e attivita artistiche, i bambini imparano a riconoscere, esprimere e regolare le proprie
emozioni, costruendo relazioni positive con gli altri.

Tutti i percorsi sono progettati per essere trasversali alle diverse aree di apprendimento, favorendo un
approccio attivo, partecipativo e centrato sul bambino. Si predilige la metodologia del "fare per apprendere”,
valorizzando I'esperienza concreta e la riflessione condivisa.

L’Istituto resta aperto al confronto e invita i rappresentanti delle famiglie e del personale scolastico a proporre
osservazioni e suggerimenti sui progetti, da far pervenire all’ Amministrazione entro I'inizio del nuovo anno
scolastico. Ogni proposta sara attentamente valutata dagli Organi Collegiali per un’eventuale integrazione o
potenziamento dell’ offerta formativa.
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